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OFICIALA ROSA SILVA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EX

Aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e guatro (2004), reuniu-se na sede social do Grupo Espirita

Francisco de Assis, em Assembléia Geral Extraordindria os associados, atendendo convocagio da Direforia

Administrativa, Estando presentes Nanci Almeida Pereira, Cleusa Viana Nigro, Maria José Fraga, Sueli Fonseca

Antunes, Maria de Lourdes Santos e Silva, Welcy Lopes da Silva, Valter Vasconcelos Vaz, Maria Aparecida de Lima,

Luciana Mara Nogueira de Oliveira, Vera Licia Nogueira, Dalva Maria Moreira, Josiane Moreira Lopes, Fvone Maria

Vieira, Antonio Joaquim da Silva, Jandila Dutra da Silva. Glancimar Aparecida de Paula Lopes, Sonia Guimariies,

Smith Alves Valentino, Carlos Alberio Pereira Machado, Celita Gongalves, da Costa, Telma das Gragas Silveira de

Ohiverra, Miraci Maria da Silva Machado, Agwinaldo Luiz Guimardes, Jorge Luiz Gabriel, Cleber de Paula Santos,

; Tinia Mana Noguetra Moreira e Carvalho, Priscilla Messiane santos, Ligia Betinia de Oliveira, Juiva Alves da Silva,
Pt Robert Barbosa da Cruz, Luciene Alves, José Luiz da Silva, Marli Gabriel, Helena da Conceiciio Barros na forma do
Edital de Convocagio prevista no Estatuto Socsal, para aprovagio das novas alterages do Estatuto, de acordo com novo
cdigo civil brasileiro, a conselheira presidente Telma das Gragas Silvein de Oliveir, iniciou os trabathos pedindo o
companheiro Sr. Smith Alves Valentino que fizesse a prece, dando sepuimento a Assembléia Geral extraordinaria,

: ‘,‘u sendo aclamado o companheiro, Agninaldo Luiz Guimardes, para assumir a presidéncia dos trabalhos, gue nomeou as
#. P companheiras Miraci Maria da Silva Machado e Celita Gongalves da Costa, para atuarem como secretirias. Fazendo
Lol consideragbes sobre novas alteracBes do Estatuto em forma prevista no Estatnto em vigor. O Estatuto foi dividido em
2 ‘ capitulos para melhor atender a casa Foi votado por 19 associado efetivos e apreciado por 15 { quinze) do guadro nio
i i efetivo. Foi aprovado o ajuste na conformidade do nove codige Civil brasileiro e enira em vigor a partir desta data.
e ¥

5 ESTATUTO SOCIAL DO G.EF.A. ATUALIZADO DE ACORDO COM O NOVO CODIGO CIVIL.

0. CAPITULO I— DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE FORO E FINALIDADE.

S Art. 1° — O GRUPO ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS, denominade GEFA, fundado aos 08 de julho de 1963, nesta “‘g

» cidade de Hadna, € uma entidade civil, filantropica, sem fins lucrativos de carater Espirita-cristio de conformidade com 9
a metodologia anotada por Allan Kardec na Codificaciio da Doutrina Espirita, com prazo de duragio indetenminado, Q)
regendo-se pelo presente Estatuio e disposicBes legais apliciveis s associapbes civis, tendo sede a Rua Bonfim, 109,

. v centro, cep. 35.680-349, e foro no municipio de Haina, estado de Minas Gemais. - ot
"h; Art. 2° — O GEFA tem como finalidade e objetivo social promover, apoiar, coordenar ¢ orientar o estudo, 2 priticaea
! ) vivéncia do Espiritismo, sua propagandz ilimitada, difundindo-a por todos os meios que oferece a palavra escrita &

falada, nfio se fazendo, quanto aos seus associados e beneficidrios, discriminagio de mga, cor, posicio social, religidio e
politica, mantendo para isso revnides piiblicas e privativas, bem como, pelo entrelacamento com os diversos Grgios do
Movimento Espirita Brasileiro, sendo este de utilidade piiblica, Municipal, Estadual e Federal.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art 3° — O quadro social sera mtegrado por pessoas em mimero ilimitado que sejam espiritas ou simpatizantes A causa,
admiiidos pela simples adesio e aceitagio das disposigles do presente Estatuto e Regimentos; que contribaam ou nio
com guantia mensal em favor da manutenciio da sociedade e da divaleaciio da doutring e seus fundamentos /
Paragrafo 1° - Sdo dams as categorias dos asseciados.
a) Nio efetivos — sio pessoas simpatizantes e/ou miciantes 2 Doutrina Espinta e i filosofiza do GEFA, que
Mm‘wfi P""L(/u. voluniariamente contribuam nas atividades gerais, identificadas pela Diretoria Executiva, por indicagio das
Coordenacdes Departamentais ou Dirigentes de atividades;

b} Efetnms aqneles assccméos que estandﬁ na mmixg,ae de assomado aﬁ efetivo por 2{dois) anos nzs\h

submendﬂs aavaliagio e ?‘ovm;an do C J{iﬂ\
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Paragrafo 2° — Anualmente, durante a Assembléia Geral Ordinéria, sera apresentada lista revisada e atualizada
do quadro de associados efetivos e nio efetivos.

Parigrafo 3° = O Associado podera afastar-se livremente do quadro de associados, comunicando por escrito ou
verbalmente ao Dirigente do setor que estiver engajado, para devidas formalidades dos registros dos quadros de

z .

associados; e, serd considerado demissionario quando desmotivado ou injustificado faltar as atividades que tiver
engajado, conforme ficar estabelecido nos Regimentos proprios.

Paragrafo 4° — O afastamento do Associado serd sempre motivada e 56 ocorrera em caso de cometer falta grave
contraria aos objetivos da instituicHo, previsto no artigo segundo do capitulo um, deste estatuto devidamente apurada em
procedimento de iniciativa e decisio da Diretoria Executiva, cabendo recurso para o Conselho Administrativo,

Parigrafo 5° - O processo de afastamento do associado sera resolvido por procedimento elaborado e aprovado
nselho Administrativo, devendo tramitar em segredo, permitindo ao interessado o direito de ampla defesa.

Art. 4° - Sio Direitos dos Associados:

a) Fazer-se presente i Assembléia Geral e, a0s demais eventos realizados pelo GEFA, neles interferindo
= conforme sua condigfio de associado e a natureza do acontecimento; -

b) Na qualidade do associado efetivo, podera votar e apresentar proposta para ser votada na Assembléia
Geral;

¢) Concorrer a qualquer dos postos de diregiio e administracio ap6s achar-se dois anos como associado §
efetivo;

d) Ser inscrito na lista de associados efetivos ou nfo efetivos;

€) Recorrer da decisio que resolver sobre o afastamento, conforme for admitido; m

s . . 0
f) Ter acesso 2 documentacdio que se tratar da sua individualidade ou de interesse comum a0s associados

mediante pedido escrito com Justificativa, podendo inclusive solicitar copias;

g) Participar das reunides das Coordenacdes Departamentais, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Administrativo, intervindo e participando conforme permissiveo do presente Estatuto e Regimentos.

Art. 5°— Sio deveres dos Associados:

particularmente na divulgacio ¢ propagacdo dos principios e postulados da Doutrina Espirita;

iy

b) Atuar de forma ostensiva, em conjunto ou individualmente nas atividades e programagio do GEFA, §
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CAPITULO M- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 6°— O GEFA ser administrado pelos seguintes 6rgios:

I- Assembléia Geral;
I - Conselho Admjnistrati\{o;
I - Diretoria Executiva;

o IV - Conselho Fiscal: [ oimes
m’m m"”ud‘\ Pa&;lgoordenacio Departamental.

TITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° — A Assembléia Geral dos associados, como A0 goberang é
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a) Eleger seus administradores entre os @sqmwm%ﬁiﬁne}c) dlg ze(15) membros para os
cargos do Consetho Administrativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus suplentes com renovagio
de dois (2) em dois (2) anos, de 1/3 (um tergo) dos seus componentes;

b) Reunir-se, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano para:
1- Homologar o relatério anual e programagio apresentada pelo Conselho Administrativo:
2- Apreciar a prestacio de contas apresentada pelo Conselho Administrativo.

c) Reunir-se, extraordinariamente, por convocagio do Conselho Administrative, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, pela adesio dos Coordenadores Departamentais ou de 1/5 dos associados efetivos, no minimo,
para:

1 — Decidir sobre a reforma do Estatuto;

2 — Decidir sobre assuntos de carater geral e excepcional;

3 - Destituir, 4 qualquer época, Conselheiro que deixar de corresponder as suas fungdes, e substitui-lo pelo
suplente eleito na forma da letra “a” deste artigo;

4 - Decidir, em ltimo grau, sobre o afastamento de Associados;

Art. 8° — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 para suas deliberacdes, em primeira convocagdo, feita com
antecedéncia minima de quinze (15) dias através de edital afixado na secretaria do GEFA, com a presenga minima de 2/3
(dois tergos) dos associados efetivos. Decorridos trinta (30) minutos do horirio marcado sem a presenga do niimero legal
de associados efetivos (2/3), a Assembléia Geral prosseguirs, em segunda convocagio, com a presenga de no minimo
1/3(um tergo) dos associados efetivos.

Art 9° - A Assembléia Geral serd dirigida por um presidente e um secretario indicado pelo presidente do Conselho
Administrativo, devendo o presidente dar abertura aos trabalhos, determinando que o secretario faga constar em ata que
serd assinada ao final, as decisdes dos participantes.

TITULO I - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 10° — O Conselho Administrativo, sera composto por doze (12) associados efetivos, eleitos pela Assembléia Geral
na forma do art. 7° letra “a”, para mandato de dois ( 2 ) anos, permitida uma recondugiio, e, reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez em cada trimestre, nos meses de janeiro e abril, julho e outubro, ou extraordinariamente, por convocagio do
presidente ou de um tergo (1/3) dos demais membros, deliberando pela maioria de votos com a presenca minima de

nove(9) Conselheiros, tendo suas decisdes registradas em atas assinadas pelos presentes.

Art. 11° — O Conselho Administrativo, dirigido pelo presidente, que proferira seu voto somente no caso de empate, é
competente para:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral e os Regimentos
aprovados, zelando pelo patrimdnio espiritual, moral e material do GEFA;

b) Representar o0 GEFA, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, ou em suas relagBes com terceiros,
podendo, para esse fim constituir procuradores;

c) Aprovar, criar ou extinguir Departamentos, bem como seus Regimentos e suas alteracdes;

d) Aprovar a programacgio anual acompanhando sua execugio e, ao final de cada ano examinar os relatérios
de cada Departamento apresentando suas conclusdes 4 Assembléia Geral Ordinaria;

€) Promover a adesio do GEFA as Organizagdes Federativas do Espiritismo, elegendo quem o represente na
tarefa de intercimbio;

f) Decidir sobre: comprs, venda ou permuta de iméveis ou bens patrimoniais de relevante valor,
g) Aprovar previsio orcamentaria apresentada pela Diretoria Executiva.

Apresentar anualmente relatorio da inistragio , da instjtuigdo, ojbalanco, demonstragio da receita e da

h)
" Poried {gfs esa e respectiva prestagio de ¢ ::-10 co o fiscdl. o




1) Criar comisséio e nomear representante para eventos COmuns ou excepcionais 20s programas e atividades do
GEFA, inclusive para participagio em eventos sociais.
J) Designar ou dispensar diretores ou dirigentes de departamentos e érgiios para exercerem cumulativamente
outros orgios e fungdes;
k) Conceder licengas solicitadas pelos membros do conselho, da diretoria, pelos dirigentes dos departamentos e
orgdos, assessores, membros de comissdo e outros:
1) Determinar a elaboragdio, assinar e mandar tornar piiblicos as portarias destinadas e dar conhecimento das
deliberagdes, resolugdes e decisdes da Assembléia Geral, dos conselhos, da diretoria e suas.
m) Dirigir o boletim interno ou informativo e o jornal, revista ou congéneres da instituigio, designando os
respectivos auxiliares;
n) Designar os responsaveis pelos programas radiofénicos, Vincgla:égﬁ 1@5@\%}1@@, TRAL DE
o) Designar, como supervisor ou cargo cumulado, quando necessangﬁsmem 105 nﬁ;e?;aﬁos 03 membros
da Diretoria Executiva, para a fungio de Diretor de Departamento ou T80, . « et o 11 1l
p) Organizar e revisar a lista de associados, decidindo sobre inclisio ou exclusdo de
de atividades dos departamentos;
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TITULO III - DIREITORIA EXECUTIVA

Auterinaga] Portavia 00801

Art. 11 — A Diretoria Executiva serd composta de 6 ( seis ) membros dentre os doze(12) Conselheiros eleitos pela
Assembléia Geral, definindo entre si as fungBes de presidente; vice-presidente; Secretario(a); segundo Secretaniofa);
Tesoureiro(a);, segundo Tesoureiro(a), sendo os demais seus colaboradores e suas reunies serio conduzidas pelo
presidente, reunindo-se ordinariamente a cada dois meses por convocagio do presidente do executivo e

extraordinariamente sempre que necessario devendo suas decisdes ser registradas em livro de atas.
§ 1°- Compete a0 Presidente:

a) Dirigir e administrar a institui¢do dentro de suas atribui¢des;

b) Convocar as reunides da Assembléia Geral, Conselho Administrativo e Diretoria executiva e presidi-las
quando ndo houver impedimentos e todas as demais reunides da instituigdo, ou designar quem as presida:

¢} Praticar todos os atos necessarios de interesse da instituigiio que niio estejam especificados nas disposigdes
estatutarias e regimentais, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, na sua primeira reunidio apés o fato;

d) Assinar todos os documentos de Carater oficial, visando a cépia dos que forem expedidos sem a sua
assinatura;

¢) Receberauxilios subvengdes doagdes, legados e quaisquer valores destinados & instituicio podendo delegar
poderes para tal fim, praticando tais atos juntamente com o tesoureiro.

f) Designar seus assessores, atribuindo-lhe incumbéncia de interesse da instituicio

g) Dar voto de desempate nas reunides.

§ 2° - Compete ao Vice-presidente:

a) Colaborar com o presidente;

1
15

b) Substituir o presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas fungdes; \g ,S

§ 3° - Compete a0 primeiro secretario:

a) Dirigir servigos da secretaria;

b) Organizar ¢ manter em ordem e em dia todos os servigos da secretaria;
¢) Assessorar o presidente durante as reunides;

d}  Assessorar o presidente durante as reunides;

€) Redigir e enviar ao presidente a correspondéncia a ser expedida, dentro das suas fungdes: jipe.
f) Lernas reunides o expediente recebido e que deva ser submetido 2 apreciagio do Conselho Administrative

ou da Diretoria executiva;

g) Certificar os interessados a respeito de reunides convocadas;

h) Instruir os requerimentos € outros papéis que devam ser despachados pelo presidente e dar parecer ou citar
os dispositivos a que se refiram;

i}  Apresentar ao presidente os dados necessarios relativos a secretaria para sua inclusdo nos relatérios anuais,
colaborando na sua elaboragio; X

J)  Substituir o vice-presidente em seus impedimentos eventuais gumulativamente com suas fungdes;
Assumir a presidéncia da instituigdo, no impgdimento do mﬁjine e ;(f\\gimide te;
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m) Manter na devida ordem os documentos arquivados; AL Al g
n) Providenciar a divulgagdo de editais, portarias e demais documento
conselho Administrativo;

S
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§ 4° - Compete a0 2° secretdrio:

a) Colaborar com o primeiro secretério;
b) Substituir o primeiro secretirio em seus impedimentos eventuais cumulativamente com as suas fungdes;

§ 5° - Compete ao 1° tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas da institui¢do, inclusive rendas, donativos, depositando-as em estabelecimentos
bancarios escolhidos pela dirstoria,

b) Recolher ao estabelecimento bancirio ou estabelecimentos bancarios, os saldos Jjulgados disponiveis pela
diretoria, até cinco (5) dias Gteis apds o seu recebimento;

¢) Efetuar os pagamentos autorizados pela diretoria ou pelo presidente, preferivelmente em cheque;

d) Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisio, os livros da tesouraria;

e) Apresentar os balancetes mensais e submete-los 4 aprovagiio da diretoria;

f) Apresentar o balango e a demonstragio da despesa, de cada exercicio, para serem integrados a0 relatdrio

e Y anual da diretoria;

g) Superintender todo o servigo da cobranga, tomando as medidas necessarias para que ele se mantenha em
ordem e em dia;

h) Assinar juntamente com o presidente, os balancetes, cheques e outros, bem como todo o expediente da
tesouraria;

i) Supervisionar, a pedido da diretoria, departamentos e 6rgios;

]} Acumular, quando necessario, fungdo de dirigente de departamento ou orgéo;

k) Prestar a diretoria ou ao presidente, a qualquer momento, todos os esclarecimentos necessarios sobre os
servigos e atividades da tesouraria, verbalmente ou por escrito, conforme lhe seja pedido, exibindo taldes
de cheques, cadernetas de poupanga ou dos estabelecimentos bancarios onde existir dinheiro ou valores da
instituigdo, apresentando também importincias, valores e documentos referentes e existentes na tesouraria,
ou em outros locais, sob sua responsabilidade;

§ 6° - Compete a0 2° tesoureiro: 0

a) Colaborar com o 1° tesoureiro; ‘
b) Substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas fungdes;

A~ TITULO IV - CONSELHO FISCAL cl
Art.13 — O conselho fiscal sera formado pelos trés (03) membros que remanescerem dos doze (12) socios efetivos
eleitos pela assembléia geral, ters, além da fungdo de assessoramento geral do GEFA, a de fiscalizar todos os atos
administrativos, bem como toda a documentagio e registros contabeis, denunciando, se necessario qualquer
uregularidade ou efeito nas decisdes dos demais Conselhos Administrativo e Diretoria Executiva, elegendo entre si um
presidente ¢ um secretario para registro de suas deliberagdes em livro de atas.

§ 1° - O conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no més de janeiro de cada ano para exame e fiscalizagio das
documentagBes que sera submetida 3 Assembléia Geral, elaborando seus pareceres, relatérios, e, extraordinariamente,
por convocagdo de seu presidente, para assuntos urgentes;

§ 2° - O conselho Fiscal deverd ser sempre comunicado das reunides Administrativas, sendo convocado para
participar das designadas pela Assembléia Geral, Conselho Administritz:i Diretdiria Executiva;
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Art. 14 — As atividades gerais do GEFA estdio organizadas, em departamentos como recomenda a organizagio funcional
do Centro Espirita editado pela Federagio Espirita Brasileira, tais como; Departamento de Assistencial Social (DAS),
Departamento de Divulgagio e Comunicagio Doutrinria (DDCD), Departamento de Infincia e Juventude (DIJ),
Departamento de Orientagiio da Mediunidade (DOM), Departamento de Estudo Sistematizado da Doutrina (DESDE), e
outros que poderdo ser criados conforme necessitar, através de regimento interno e deliberagio do conselho
Administrativo.

TITULO V - DA COORDENACAO DEPARTAMENTAL

§ 1° - O departamento sera composto por namero de tarefeiros, formando grupos e equipes de trabalhos, coordenados
por mais dirigentes, que se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que houver necessario
por convocagdo de dirigente.

§ 2° - Os componentes do departamento elegerdio entre si o seu dirigente ou coordenador, tendo prerrogativa de o
destituir.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS.

Art. 15 — O patriménio do GEFA ¢ constituido pelos bens e direitos que possui e que vier a possuir, denire os quais
maveis, imoveis e receitas, resultantes de doagdes e subvengdes, legados e rendas e outras contribuigdes e promoges
que Ihe forem conferidas por entidades piiblicas e privadas e por particulares, devendo a importincia das receitas ser,
obrigatoriamente, recolhidas a estabelecimentos bancarios.

Paragrafo Gnico — O GEFA podera fazer convénios com 6rgios publicos e suas autarquias e empresas piblicas,

para atendimento de seus assistidos, desde que seja preservado o cariter doutrinrio e filantrépico que objetiva.

Art. 16 — As receitas e as despesas serfio classificadas de acordo com o plano de contas adotado e, nio haverd
distribui¢io de lucros, dividendos e outras vantagens a seus associados, bem como, nio respondem individual ou
solidariamente, pelas obrigacdes sociais.

Art. 17 — A totalidade das rendas apuradas pela Entidade sera revertida em prol das atividades beneficentes e gratuitas
que exerce, néio se permitindo manter saldo em caixa na importncia maior que a que for aprovada pelo Conselho
Administrativo, devendo, para tanto ser elaborado anualmente planejamento orgamentario conforme programacio de
atividades gerais. \

Art. 18 —No caso de dissolugio da Institui¢do, todo o seu patrimdnio serd revertido 2 outra de ordem do mesmo género
¢ finalidades, ou conforme resolver a Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim reunida.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERALIS.

Art. 19 — O presente estatuto poderd ser reformado em todo ou em parte, por proposta do Conselho de Administragio, da
Diretoria Executiva ou por decisiio da maioria, submetendo a decisio 4 aprovagio da Assembléia Geral.

Art. 20 — Fica decidido que os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho Administrativo.
Art. 21 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléia Geral, revogando-se as disposig
em contrario. i ﬁ -
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